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INFORMATIVA PER CANDIDATURE PROFESSIONALI ED ATTIVITA’ DI SELEZIONE 

 
Ai sensi dell’Art. 13 del REG.UE 2016/679, La informiamo che i suoi dati personali, acquisiti dalla scrivente società tramite 
ricezione curriculum vitae o domanda di assunzione, oppure in occasione delle attività connesse al processo di selezione 
(es: colloqui in presenza, colloqui in videoconferenza, valutazioni, questionari, ecc.) sono oggetto di trattamento con 
procedure informatiche o manuali, in particolare dagli addetti dell’ufficio personale o esponenti della Direzione 
aziendale o responsabili di funzione. 
 
Il trattamento dei Suoi dati è effettuato per le finalità relative e comunque connesse alla ricerca ed alla selezione per un 
eventuale futuro rapporto di lavoro (diretto o quale collaboratore/agente/ecc.). 
 
I dati personali a Lei riferibili non saranno oggetto di diffusione o trasferimento extra-UE (potranno essere oggetto di 
trasferimento extra UE solo nel rispetto delle condizioni di cui al Capo V del GDPR, volte a garantire che il livello di 
protezione degli interessati non sia pregiudicato “Art.45 Trasferimento sulla base di una decisione di adeguatezza, Art.46 
Trasferimento soggetto a garanzie adeguate, Art.47 Norme vincolanti di impresa, Art.49 Deroghe specifiche”). I dati 
potranno essere comunicati a soggetti terzi esclusivamente per attività connesse ai processi di selezione. 
 
I dati saranno protetti tramite adeguate misure di sicurezza volte a prevenirne la perdita, l’uso illecito, o non corretto 
ed accessi non autorizzati (GDPR, Art.32).  
 
Ai sensi dell’art. 13, La informiamo che il conferimento dei dati personali non è obbligatorio per legge, ma l’eventuale 
Suo rifiuto di conferirli potrebbe comportare per la società, in relazione al rapporto tra il dato e le specifiche esigenze 
di selezione, l’impossibilità di effettuare una corretta valutazione della Sua posizione e di gestire la sua candidatura. 
 
I suoi dati verranno trattati e conservati dalla società per un periodo compatibile con le finalità della raccolta e con le 
attività di selezione connesse (di norma identificato in 24 mesi), salvo un termine maggiore qualora la sua figura 
professionale presenti caratteristiche di particolare interesse per ulteriori selezioni. In caso di assunzione Le verrà 
consegnata apposita informativa sul trattamento dei dati connessi al rapporto di lavoro. 
 
La informiamo che in relazione ai predetti dati Lei potrà esercitare i diritti di cui agli articoli da 15 a 22 REG.UE 2016/679: 

• diritto di richiedere la presenza e l’accesso a dati personali che lo riguardano (Art.15 “Diritto di accesso”) 

• diritto di ottenere la rettifica/integrazione di dati inesatti o incompleti (Art.16 “Diritto di rettifica”) 

• diritto di ottenere, se sussistono giustificati motivi, la cancellazione dei dati (Art.17 “Diritto alla cancellazione”) 

• diritto di ottenere la limitazione del trattamento (Art.18 “Diritto alla limitazione”) 

• diritto di ricevere in formato strutturato i dati che lo riguardano (Art.20 “Diritto alla portabilità) 

• diritto di opporsi al trattamento ed a processi decisionali automatizzati, compresa la profilazione (Art.21, 22) 

• diritto di revocare un consenso precedentemente prestato; 

• diritto di presentare, in caso di mancato riscontro, un reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati. 
 
 
Per esercitare i suddetti diritti potrà contattare il Titolare del trattamento ai recapiti indicati in intestazione. 
 
 
FORMULA DI CONSENSO 
 
 
Il sottoscritto …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
letta e compresa la suddetta informativa in ogni sua parte, presta il consenso al trattamento dei propri dati.   
 
 
 
 
Data …… / …… / ……      FIRMA: ……………………………………………………………………………………….. 


